
Ac t i o n s  d e  l a  v i l l e  d e  
B o r d eau x  d an s  l a  l u t t e

c on t r e  l e  r a c i sm e  e n  v i l l e

La coalition européenne 
de villes contre le racisme



P o u r  u n  r e n f o r c e m e n t
d e  l a  v i g i l a n c e c o n t r e  l e  

r a c i s m e1

2015

Création de 
l’Observatoire 
bordelais de 
l’égalité

2018

Commission 
Lutte contre le 
racisme et 
l’antisémitisme

2020

Création du réseau 
ELUCID. Réseau 
d'accès aux droits 
pour les personnes 
victimes de 
discriminations ou de 
violences 
discriminatoires



E v a l u e r  l e  r a c i s m e e t  l e s  

d i s c r i m i n a t i o n s
O b s e r v e r  l e s  p o l i t i q u e s  

m u n i c i p a l e s
2

2015

Enquête « Les 
bordelais.es face 
aux 
discriminations »

Enquête « Le 
ressenti 
discriminatoire de la 
population 
bordelaise LGBTQI »

2018

Enquête « Le 
ressenti du racisme 
et de l’antisémitisme 
chez les 
bordelais.es»

2019

Enquête interne 
« Lutte contre les 
discriminations et 
les inégalités 
femmes/hommes »

2018
2020



P o u r  u n  m e i l l e u r  s o u t i e n  
a u x  v i c t i m e s  d u  r a c i s m e  e t  

d e  l a  d i s c r i m i n a t i o n3

2019

Création du réseau 
ELUCID. Réseau 
d'accès aux droits 
pour les personnes 
victimes de 
discriminations ou de 
violences 
discriminatoires.

2018

Cellule d’écoute 
« Alerte 
discrimination ». 
Dispositif d’écoute 
pour les agent.e.s de 
la ville



Pour une meilleure information et 

participation des habitants4

2015

Etats généraux de l’égalité 
et de la laïcité : 
commissions et tables 
rondes sur différents 
thèmes de discriminations

2017

Vote par le conseil 
municipal du Plan de lutte 
contre les discriminations 
(69 actions contre les 
discriminations dans 
l’emploi et le logement)

2019

Campagne de 
sensibilisation « Nous, 
différents ? » avec 
l’UNESCO. Journée 
internationale pour 
l’élimination de la 
discrimination raciale.

Adoption du Plan 
de lutte contre 
les LGBTphobies

2019



L a  v i l l e  c o m m e  p r o m o t e u r
a c t i f  d e  p r o c é d u r e s  é q u i t a b l e s

5

2019

Systématisation sur 
l’ensemble des 
délégations de service 
public d’une clause de 
promotion de l’égalité 
F/H et de la lutte contre 
les discriminations.

Soutien à des structures 
valorisant 
l’entrepreneuriat féminin.



La ville comme promoteur du 

programme d’égalité en matière 

d’emploi et de service6

Démarrage des formations 
sur la non-discrimination 
à destination des 
agent.e.s municipaux.ales
volontaires

2017

2018
2020

Enquête interne 
« Lutte contre les 
discriminations et 
les inégalités 
femmes/hommes »

2019

Obtention des labels 
« Egalité professionnelle 
entre les femmes et les 
hommes » et « Diversité »



Pour l’accès équitable au logement

7

2017

Vote par le conseil 
municipal du Plan de lutte 
contre les discriminations 
(69 actions contre les 
discriminations dans 
l’emploi et le logement)



Promouvoir la diversité culturelle
9

Depuis

2015

Semaine de la mémoire 
organisée tous les ans 
autour du 10 mai, Journée 
nationale des mémoires 
de la traite, de l’esclavage 
et de leurs abolitions

2018
2020

Réalisation du plan 
d’actions mémoire. 
12 actions réalisées 
en lien avec 
l’histoire-mémoire 
de la traite et de 
l’esclavage.

Quinzaine de l’Egalité, 
de la diversité et de la 
citoyenneté

Depuis

2014

2017

Pose de 
Stolpersteine en 
mémoire de la 
famille Baumgart


