Actions de la ville de

Bordeaux dans la lutte
contre |le racisme en ville

La coalition européenne
de villes contre le racisme

BORDEAUX s

N, ” : Coalition internationale
European @
Coalition @ @ against Racism
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: des villes inclusives et

Organisation




2015

Création de
I’Observatoire

bordelais de
I’égalité

Pour un renforcement

de |la vigilance contre le

racisme

2020

Création du réseau
ELUCID. Réseau
d'accés aux droits
pour les personnes
victimes de
discriminations ou de
violences
discriminatoires

2018

Commission

Lutte contre le
racisme et
I’antisémitisme

ELUCIDEg g

VIOLENCES

CONTACTEZ ELUCID

Réseau de soutien et d'information sur vos droits
0556 10 20 10 / ctucid@mairie-bordeau o
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Enquéte « Les
bordelais.es face

Evaluer

le racisme et les
discriminations

Observer les politiques

2019

municipales

Enquéte « Le
ressenti du racisme
et de I'antisémitisme
chez les

P\

DISCRIMINATIONS

aux
discriminations » bordelais.es» v °
LE Enquéte « Le Enquéte interne
BORDELA‘SES ressenti 018 <<.Lut’.te .Con.tre les
FACE AUX discriminatoire de la discriminations et
n1eARIMINATIONS population les inégalités

) bordelaise LGBTQI » femmes/hommes »




Pour un meilleur soutien

aux victimes du racisme et
de |la discrimination

®
Cellule d’écoute

-f\ ;.Ale.rte. '
iscrimination ».
E I_ U C | D)’ 2019 Dispositif d’écoute

ENSEMBLE LUTTONS CONTRE pour les agent.e.s de

LES INEGALITES ET LES DISCRIMINATIONS |a Ville

Création du réseau
ELUCID. Réseau
d'accés aux droits

pour les personnes
2018 victimes de

discriminations ou de
violences
discriminatoires.




Pour une meilleure information et

participation des habitants

O
Campagne de
® sensibilisation « Nous,

Etats généraux de I'égalité différents ? » avec R

ot de la laicité : 2019 ||'UNESCO. Journée TERT|
2015 |l commissions et tables internationale pour PHOBIES

rondes sur différents I’élimingtiop de la

thémes de discriminations discrimination raciale.

Vote par le conseil
municipal du Plan de lutte
contre les discriminations
2017 . :
(69 actions contre les ,
discriminations dans 5 5 8

’emploi et le logement) s lilaTo 8
O Be (W i

NOUS, DIFFERENTS ?

Adoption du Plan
2019 || de lutte contre
les LGBTphobies




La ville comme promoteur

actif de procédures équitables

Systématisation sur
I’ensemble des

délégations de service
2019 || public d’une clause de
promotion de I'égalité

F/H et de la lutte contre
les discriminations.

Soutien a des structures
valorisant
I’entrepreneuriat féminin.




La ville comme promoteur du

programme d égalité en matiére
d’emploi et de service

Démarrage des formations ®
sur la non—discrimination Obtention des labels
a destination des « Egalité professionnelle
agent.e.s municipaux.ales entre les femmes et les
volontaires hommes » et « Diversité » ®
Enquéte interne
« Lutte contre les o NS
disqrimingtions et
les inégalités LABEL LABEL
femmes/hommes » EGALITEE- DIVERSITE




Pour l'acces équitable au logement

Vote par le conseil
municipal du Plan de lutte

contre les discriminations
2017 || (69 actions contre les
discriminations dans




Quinzaine de I'Egalité,
de la diversité et de la
citoyenneté

Promouvoir la diversité culturelle

Pose de
Stolpersteine en
mémoire de la

famille Baumgart

2018
2020

Réalisation du plan
d’actions mémoire.
12 actions réalisées
en lien avec
I’histoire—mémoire
de la traite et de

Semaine de la mémoire
organisée tous les ans
autour du 10 mai, Journée
nationale des mémoires
de la traite, de I'esclavage

et de leurs abolitions

el HABIT'ATT

- CHANA BAUMGART

NEE JAWIC 1901
- SASES D2
INTERNEE 1940

CAMP DE LA I.ANDE
DEPORTEE 20.7.1942
~ AUSCHWITZ
AssAssméE

LY 7’*’ 55 [M_‘ .::‘

I’esclavage.




