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We won’t let Europe go backwards! 

Conférence générale de l'ECCAR Heidelberg 2024 - Conclusions 

Nous, membres de la Coalition européenne des villes contre le racisme (ECCAR), réuni.e.s à 
Heidelberg du 23 au 25 septembre 2024 pour marquer le 20ème anniversaire de notre 
coalition, réaffirmons notre engagement collectif à veiller à ce que les villes d'Europe restent 
inclusives, résilientes et engagées dans la lutte contre le racisme et toutes les formes de 
discrimination. 

En ces temps où l'on assiste à une montée de l'extrémisme politique, à des mouvements 
antidémocratiques et à une polarisation croissante de la société, nous restons fermement 
attaché.e.s à la sauvegarde des droits de l'homme et de la dignité pour tous.tes. Les droits des 
personnes touchées par le racisme, l'antisémitisme et d'autres formes de discrimination sont 
de plus en plus menacés. Ces mouvements alimentent des récits haineux qui incitent à des 
comportements discriminatoires, propagent la haine, la désinformation, les agressions, voire 
la violence, mettant en péril la sécurité des groupes discriminés dans nos villes. Nous 
reconnaissons que les villes, en tant qu'institutions démocratiques, législateurs, employeurs, 
prestataires de services, entrepreneurs et première ligne de gouvernance, ont un rôle essentiel 
à jouer pour garantir les droits de l'homme, l'inclusion et l'équité. 

Engagement envers la Décennie internationale des Personnes d'ascendance 
africaine  

La Décennie internationale pour les Personnes d'ascendance africaine (2015-2024) est une 
initiative mondiale cruciale dont l'objectif principal est de promouvoir le respect, la protection 
et la réalisation de tous les droits de l'homme et libertés fondamentales des personnes 
d'ascendance africaine, tels qu'ils sont reconnus dans la Déclaration universelle des droits de 
l'homme. Elle vise à favoriser une meilleure connaissance et un plus grand respect du 
patrimoine, de la culture et des contributions diverses des personnes d'ascendance africaine 
au développement des sociétés. En outre, elle appelle à l'adoption et au renforcement de cadres 
juridiques nationaux, régionaux et internationaux conformément à la Déclaration et au 
Programme d'Action de Durban et à la Convention internationale sur l'élimination de toutes 
les formes de discrimination raciale, afin d'assurer leur mise en œuvre complète et efficace. En 
Europe, où la plupart des personnes d'ascendance africaine vivent en milieu urbain, les villes 
jouent un rôle essentiel dans la mise en œuvre de ces objectifs mondiaux au niveau local. 
Certes, la Décennie touche à sa fin, notre travail est loin d'être terminé. 

Nous nous engageons à poursuivre la lutte contre le racisme anti-Noir.e.s sous toutes ses 
formes en mettant en œuvre des stratégies locales fondées sur le Plan d'action en 10 Points de 
l'ECCAR qui soutiennent la participation égale des personnes d'ascendance africaine à tous les 
aspects de la vie publique, garantissent leur représentation dans les organes politiques et les 
récits culturels, et améliorent leur accès à l'éducation, au logement, aux soins de santé et à 
l'emploi. L'histoire et les contributions des Noir.e.s aux villes européennes doivent être 
rendues visibles et honorées. Il est de notre responsabilité de veiller à ce que l'héritage de la 
Décennie renforce les politiques de nos villes et promeut un avenir dans lequel les 
communautés noires prospèrent dans l'égalité des droits et la dignité humaine. 
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L'importance d'impliquer les personnes touchées par le racisme 

Il est essentiel d'impliquer les personnes directement touchées par le racisme dans les 
processus de prise de décision pour construire des villes qui reflètent les diverses réalités de 
tous.tes les résident.e.s. Les villes doivent veiller à ce que leur voix directe façonne les 
politiques et les solutions. Ce n'est qu'en impliquant celleux qui vivent les réalités quotidiennes 
du racisme et de la discrimination que nous pourrons concevoir des stratégies efficaces et 
inclusives qui s'attaquent aux inégalités structurelles. La participation et l'autonomisation des 
citoyen.ne.s doivent être les pierres angulaires de la gouvernance urbaine, garantissant des 
politiques qui tiennent compte des expériences vécues par les personnes les plus touchées par 
le racisme. 

Aborder la Question de l'Antisémitisme et Promouvoir la Vie juive 

La montée de l'antisémitisme en Europe, exacerbée par l'attaque terroriste perpétrée par le 
Hamas le 7 octobre 2023 et la guerre au Moyen-Orient au cours de l'année écoulée, constitue 
un défi urgent. Des rapports récents de la société civile ont mis en évidence une augmentation 
troublante des incidents antisémites, reflétant des tendances inquiétantes dans plusieurs pays 
européens. Qu'il s'agisse de crimes de haine, de discours de haine en ligne ou de discrimination 
dans les écoles et sur le lieu de travail, la persistance de l'antisémitisme exige une action 
décisive de la part des villes. Nous devons prendre ce problème de front et œuvrer à la création 
d'une société plus inclusive et plus tolérante pour tous.tes. Les villes doivent montrer la voie 
en promouvant la vie juive, en assurant la sécurité et l'intégration des communautés juives et 
en éduquant les citoyen.ne.s sur les contributions historiques et actuelles du peuple juif à notre 
tissu urbain. La stratégie européenne de lutte contre l'antisémitisme fournit un cadre essentiel, 
et les gouvernements locaux doivent s'appuyer sur cette base pour prendre des mesures 
concrètes afin de créer un environnement dans lequel la culture et la vie juives sont pleinement 
intégrées et visibles dans les espaces publics. 

Faire face au racisme anti-musulman 

Le racisme anti-musulman mine la cohésion sociale dans nos villes. Les politiques municipales 
doivent non seulement lutter contre la discrimination à l'égard des musulman.e.s et de celleux 
qui sont perçu.e.s comme tel.le.s, mais aussi assurer la sécurité des communautés 
musulmanes. Les organisations de la société civile ont signalé une hausse vertigineuse des 
incidents racistes anti-musulmans en 2023, et en particulier après le 7 octobre. Le nombre 
d'incidents racistes anti-musulmans signalés dans beaucoup de pays européens a connu un pic 
inquiétant, dépassant de loin les chiffres de l'année précédente. Cette augmentation alarmante 
exige notre attention et notre action. Les villes doivent prendre des mesures proactives pour 
protéger les citoyen.ne.s musulman.e.s des crimes de haine et de la discrimination, tout en 
favorisant leur visibilité et leur participation à la vie urbaine. Les villes doivent également 
reconnaître l'impact de la montée de la haine à l'égard des réfugié.e.s dans le cadre des 
implications que les schémas d'immigration actuels ont sur leurs communautés musulmanes 
locales. Il est également essentiel de reconnaître que les communautés musulmanes font partie 
intégrante du tissu culturel et social d’une ville. Les villes peuvent transformer les récits 
préjudiciables et promouvoir le respect mutuel en assurant la sécurité, en favorisant l'inclusion 
et en créant unenvironnement dans lequel les citoyen.ne.s musulman.e.s se sentent vu.e.s, 
valorisé.e.s et respecté.e.s. 
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Remettre en cause l'anti-tsiganisme 

L'anti-tsiganisme, enraciné dans des siècles de discrimination à l'encontre des communautés 
roms, continue de perpétuer la pauvreté, l'exclusion et la violence. Il se manifeste par des 
inégalités structurelles qui privent systématiquement les personnes roms de l'accès aux droits 
fondamentaux, tels que l'éducation, les soins de santé et le logement. Les villes doivent 
s'engager à démanteler l'anti-tsiganisme par des mesures antidiscriminatoires ciblées. Ce n'est 
qu'en affrontant les stéréotypes et les préjugés profondément ancrés qui soutiennent l'anti-
tsiganisme que nous pourrons garantir que les communautés roms puissent participer à la vie 
urbaine sur un pied d'égalité. En tant qu'ECCAR, nous lancerons un nouveau groupe de travail 
dédié à la lutte contre le racisme envers les Sinti et les Roms.  

La nécessité de collecter des données sur l'égalité 

Les données relatives à l'égalité sont essentielles pour lutter contre la discrimination et 
favoriser l'inclusion. La collecte de données ventilées sur l'origine raciale et ethnique est 
essentielle pour comprendre l’intensité et l'étendue de l'inégalité. Les villes ne peuvent pas 
concevoir des politiques efficaces ou suivre les progrès réalisés sans disposer de données 
précises et complètes. Notre nouveau chapitre de la boîte à outils sur les données d'égalité 
reflète l'engagement de l'ECCAR à soutenir les villes dans cet effort, en offrant des conseils 
pratiques aux autorités locales. Nous exhortons donc les villes à donner la priorité à la collecte 
de données en tant qu'outil permettant d'élaborer des politiques éclairées et de s'attaquer aux 
disparités raciales et ethniques de manière tangible et mesurable. 

L’importance des plans d'action locaux contre le racisme 

Les plans d'action locaux contre le racisme sont essentiels pour s'attaquer au racisme structurel 
et garantir un engagement à long terme dans les efforts de lutte contre le racisme au sein des 
villes. Le plan d'action européen contre le racisme 2020-2025 fournit un cadre essentiel qui 
guide les villes dans le développement de stratégies allant au-delà des mesures temporaires. 
Grâce au plan d'action en 10 points contre le racisme de l'ECCAR, que toutes les villes membres 
s'engagent à respecter lors de leur adhésion à la coalition, les villes de l'ECCAR sont bien 
placées pour créer et mettre en œuvre leurs plans d'action globaux. Les plans d'action locaux 
permettent aux villes d'impliquer les communautés, de mesurer les progrès et d’assumer la 
responsabilité dans la lutte contre le racisme au niveau local. En adoptant et en mettant en 
œuvre des plans d'action locaux contre le racisme, les villes peuvent renforcer leur rôle dans la 
promotion d'environnements inclusifs et résilients dans lequel tous.tes les 
résident.e.s,  indépendamment de leurs origines, peuvent s'épanouir librement. 

Lutte contre le racisme structurel et institutionnel 

Le racisme structurel et institutionnel est profondément ancré dans les systèmes mêmes qui 
gouvernent les villes, allant de l'éducation et du logement à l'emploi et à l'application de la loi. 
Ces formes de racisme se manifestent souvent par des politiques, des pratiques et des normes 
sociales qui, tout en paraissant neutres, désavantagent de manière disproportionnée les 
groupes racialisés. En tant qu'institutions locales, les villes doivent procéder à un examen 
critique de leurs structures afin d'identifier et de démanteler ces préjugés ancrés. Les villes 
doivent à la fois traiter le racisme àl'extérieur et discuter de la manière dont il opère au sein de 
leurs institutions. Le Plan d'action en 10 points de l'ECCAR contre le racisme fournit une base 
solide pour que les villes développent des plans d'action locaux qui s'attaquent directement à 
ces problèmes systémiques. 
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En recueillant des données sur l'égalité, les villes peuvent mieux comprendre les réalités vécues 
par les communautés racialisées et s'assurer que leurs politiques favorisent l'égalité des 
chances pour tous.tes. Cet examen de conscience est essentiel pour créer des espaces urbains 
inclusifs et démocratiques dans lesquels tous.tes les citoyen.ne.s peuvent participer et 
s'épanouir. 

Construire des villes pour nous tous.tes  

Nous nous engageons à travailler collectivement en coopération avec les différents réseaux de 
villes et les organisations de la société civile pour veiller à ce que tous.tes celleux qui vivent 
dans nos villes puissent y vivre dans la dignité, la sécurité et la justice. La Conférence générale 
de l’ECCAR 2024 a démontré l'ouverture d'esprit de l’ECCAR en tant que coalition qui engage 
non seulement ses villes membres mais aussi des acteur.rice.s à tous les niveaux. Nous nous 
engageons à maintenir et à renforcer la coopération régulière et continue établie entre toutes 
les parties prenantes. Cette déclaration reprend les thèmes que nous avons abordés lors de la 
Conférence générale de l'ECCAR à Heidelberg, notre vision commune d'une Europe résiliente 
et tournée vers l'avenir, dans laquelle les villes défendent les droits de chacun.e et où personne 
n'est oublié. Ensemble, nous créons des villes pour nous tous.tes. 

 


